
SPECIALISTA DELLO SPIONAGGIO 

ROUTINE DI ADDESTRAMENTO

TR L
SCOPO: Addestrare lo studente a fornire affermazioni false con un buon TR-1.

(ndt TR-1 sta per Training Routine 1 un'altro esercizio che ha come scopo quello di aumentare la capacità della persona a 
comunicare con intenzione) 

Addestrare lo studente a fornire in modo efficace dati falsi. 

Posizione: La stessa del TR-1.

Comandi:

Parte l “Dimmi una bugia”. Il comando viene dato dall'allenatore.

Parte 2 Viene fatta dall'allenatore una intervista del tipo comunicazione a due sensi. 

Da sottolineare nell'addestramento :

Nella Parte 1 l'allenatore da il comando, lo studente origina una falsità. L'allenatore da un flunk (ndt
Hai sbagliato) se non c'è un buon TR 1 o TR O (ndt Un'altro esercizio fatto di routine per 
migliorare la capacità a stare di fronte).

Nella Parte 2 l'allenatore fa delle domande allo studente relative al suo passato o ad un soggetto. 

Lo studente fornisce un dato non vero che sia plausibilee che poi lo studente sosterrà con una 
ulteriore serie di dati esplicativi quando l'allenatore gli rivolgerà altre domande. 

L'allenatore da dei flunk se il TR0, o il TR1 non vanno bene, oppure se lo studente è incerto nel 
fornire le risposte alle domande. 

Lo studente deve essere addestrato in maniera grduale siano a che diventa capce di mentire 
facilmente. 

Piccolo esempio:

Allenatore: Da dove provieni?

Studente: Vengo dal Comitato delle Mogli Casalinghe sull'Abuso di Droghe.

Allenatore: Ma prima mi avevi detto che eri nubile.

Studente: Beh, in realtà ero sposata ma adesso sono divorziata. Ho due figli che vivono in periferia 
e li io faccio la casalinga, e sono un membro dell'Associazione Genitori Insegnanti.

Allenatore: In che città vivi?

Studente: West Brighton.

Coach: Ma non c'è una scuola pubblica a West Brighton.

Studente: Lo so. Io mando i miei figli in una scuola di Brighton, e lì sono un membro dell'AGI

Allenatore: Oh, e chi è il Presidente di quella Associazione lì?

ecc.
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